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8. Analisar e resolver problemas

Niveis de competéncia

Comportamentos

AN ERdgiREVE [EIEISS  Considera a fonte, precisdo e valor Estabelece critérios basicos para avaliar a Estabelece critérios avangados para garantir que as
informagoes e suas fontes das informacgdes antes de aceitar e fonte, precisdo e valor das informagbes e s6  informagdes s6 venham de fontes crediveis e confidveis
usa-las utiliza aquelas que atendem a esses critérios

B. Identifica lacunas nas
informagoes e busca fontes
adequadas para preenché-
las

C. Sintetiza e integra Sintetiza e integra informagdes Sintetiza e integra informagdes Sintetiza e integra com habilidade informagdes
informagodes sobre o que ja basicas no que ja se sabe sobre um razoavelmente complexas ou ambiguas no altamente complexas ou ambiguas no que ja se sabe
se sabe a respeito de um assunto que ja se sabe sobre um assunto sobre um assunto

assunto

D. Reconhece padrées nas
informagodes para identificar
a visdo geral

E. Segue as melhores Segue as melhores préticas e Aplica principios de teoria relevante e Integra e aplica totalmente teorias complexas, melhores
praticas e analisa de forma executa andlise basica de melhores praticas funcionais para a analise praticas e raciocinio sensato na analise de dados
adequada os dados informagdes Idgicas, matematicas ou  de dados quantitativos e qualitativos; quantitativos e qualitativos; realiza analises ldgicas,
quantitativos e qualitativos linguisticas realiza andlise intermedidria de informagées matematicas ou linguisticas avangadas para obter o valor
légicas, matematicas ou linguisticas integral a partir da informagdo

F. Identifica e resolve
problemas de trabalho de
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LAUREATE
forma independente,
conforme o caso
G. Considera miiltiplas Considera multiplas abordagens ao Considera perspectivas e abordagens Identifica novas maneiras de resolver problemas a fim de
abordagens ao solucionar solucionar problemas, mas tende a alternativas na resolugdo de problemas e atender melhor as necessidades da situagdo
problemas confiar em solugGes comprovadas ou  esta disposto a tentar uma nova abordagem
tradicionais
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